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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR YAZIM SABLONU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolaylig
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kurumlardan, BIDR’lerini yazarken bu kurallar
cercevesinde ¢alismalar1 beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, oncelikle genel
beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit
kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 igermektedir.

1. Genel Beklentiler
BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her birimin yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina biiyiikliigiine ve
karmasikligma bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli bilginin aktarilmasi sayfa
coklugu ile degil, agik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu
nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidr.

e BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, olglit/alt dlgiit ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

e BIDR yazzim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak birimi yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla oOlgiit/alt oOlgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bolimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki
yil BIDR lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar iginde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e BiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

e BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Biriminiz i¢ degerlendirme raporunu asagidaki basliklar (A, B, C, D, E) dikkate alinarak
her bir 6l¢iit bakimindan (A.1, B.2 gibi) raporlastirilmalidir. Ayrica her bir 6lgiit altinda yer
alan alt 6l¢iitler bakimindan asagidaki sekilde verilmis 6lgek kullanilarak puanlandirilacak ve
ilgili puan1 yansitan kanitlar (haber, web sayfasi, yonerge/yonetmelik, yazismalarin tarih ve
sayisi, kurul kararlarinin tarih ve sayilari, belgeler vb.) verilecektir. Bu sablon Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 esas alinarak
hazirlanmigtir. Detayli bilgi icin ilgili kilavuza
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1lrlama K%C4%B1lla
vuzu_3.2.pdf adresinden ulasilabilir.



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir ve rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilegtiriimektedir.

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi

@ Planlama ve Uygulama
31 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatlerin Olgunluk Dizeyinin Dederlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2 - 2024)



e KGYBS dzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar "bashkiar
altinda yer alan her bir dlgite yonelik olarak yapilmah; dlgitlerin agiklamalan
yazilirken alt olgdtlerdeki olgunluk dazeyi esas alinmahdir. Bashk, dlgit ve alt
olgutlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baghk, olgat ve alt élgatlerin iliskilendirilmesi arnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgdtler
ve alt olgdtler yer
almaktadir.

B.1 Frogram Rapor yazimi olgutler

Tasarnmi, bazinda

Degerlendirmesi ve gergeklestirilecelktir.

Guncellenmesi

E.1.5. Programlann Alt olgdtler, olgatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kamitlarla desteklenen
olgunluk ddzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgatlerin olgunluk dizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtann 1-5 arasinda derecelendiriien basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk dozeyine gegmek igin Onceki basamaklann
tamamlanmasi gerekir [Sekil 2).
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Sekil 2. Olguniuk Ddzeyi Derecelendinme Basamakian

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.
e Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

v Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

v Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

v Bu sonuglarin izleniyor olmast,



v’ lizleme sonuclarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmast,

v Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin yant
sira;
v' Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
v Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
v" Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun

teyit edilmesi) karsilandiginin, ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve
secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan aciklamalar1 destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili

boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: EK-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki siirecleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer

verilmesi beklenmektedir.

Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KIiDR’lere yil belirtilerek atifta
bulunulabilir. Kurum, daha once dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise
KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan geri bildirimler
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme

sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KiDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil igledigine ve

yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir.



Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen kuruma 6zgili durumlar s6z

konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kanit Kullanimi
Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6ntinde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6l¢iitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasilmalidir.

e Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalar1 yerine,
bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

e Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlar1 igeren kanitlar
(1yilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

e Kanit ad1 yazilirken, en basa ilgili alt 6l¢iitii ifade eden olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)kanitin_ad1”

e Metin kutusuna kopriileme yontemiyle kanitlar1 yaziniz
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Miihendislik Fakiiltesi I¢ Degerlendirme Raporu
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Genel Bilgiler

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine bagli bir birim olarak akademik ve bilimsel
faaliyetlerini siirdirmektedir. Bolimiimiiziin misyonu; Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
alaninin temel ilke ve uygulamalarim1 68rencilere kazandirmak, analitik diisiinme, problem
¢ozme ve arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve alaninda yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen
nitelikli miithendisler yetistirmektir. Vizyonumuz ise Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
egitiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir konuma ulagsmak, alandaki giincel arastirma
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek o6grencilere cagdas bir egitim sunmak ve
mezunlarini etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilincine sahip ve girisimei miithendisler
olarak sektore kazandirmaktir.

Bolimiimiizde mevcutta lisans egitimi  bulunmamakta ve Savunma Teknolojileri
(Disiplinleraras1) Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Boliimiimiiz
2 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplamda
6 akademik personele sahiptir. Bu bilgiler Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boélimiiniin Akademik Kadrosu.

Akademik Personel Calisma Alanlar

.. - Malzeme Uretim Teknolojileri
Prof. Dr. Mehmet Kul (Rektor) - Metal Uretimi

Prof. Dr. Ender Keskinkilig (Boliim Baskani) - Ekstraktif Metalurji

- Uretim Metalurjisi

- Kompozit Malzemeler

- Tleri Seramikler

- Zirh Malzemeleri

- Mekanik Karakterizasyon

- Tleri Seramiklerin Eklemeli Imalati
- Yari fletken Malzemeler

Ars. Gor. Taha Oguz - Malzeme Yiizey Islemleri

- Tleri Malzemeler

- Tleri Seramikler

- Zirh Malzemeleri

- Mekanik Karakterizasyon

- Tleri Seramiklerin Eklemeli imalati

Dr. Ogr. Uyesi Said Eray (Boliim Baskan Yardimcist)

Dog. Dr. Betiil Kafkaslioglu Yildiz

Ars. Gor. Elif Isik

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi disiplininin temel prensiplerini ve uygulamalarini
Ogrencilere aktarmak,
e Ogrencilere analitik diisiinme, problem ¢6zme ve arastirma becerileri kazandirmak,
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda yenilik¢i ¢oziimler tiretilebilecek
miihendisler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise,



e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi egitiminde ulusal ve uluslararasi alanda lider bir
boliim olmak,
e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alandaki en son arastirmalari ve gelismeleri takip
ederek dgrencilere en giincel bilgileri sunmak,
e Mezunlarimizin etik degerlere sahip, topluma kars1 sorumlu ve girisimci miithendisler
olarak sektorde aranan kisiler olmasini saglamaktir.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi i¢inde Birimin rekabet avantajini koruyabilmek {izere
ne tir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siiregleri kapsaminda Birimde
gecmiste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltliriini
igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi 112 |3 ]4]5
Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bolimiiniin belirlenen hedef ve
ye Yonelik misyonlarini etkin bicimde gerceklestirebilmesi amaciyla, gerekli yonetim
Agiklama:

sistemi ve organizasyon yapisi uygun sekilde yapilandirilmistir. Bolim
bilinyesinde halihazirda lisans programi bulunmamakta olup, Savunma
Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali kapsaminda yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde egitim-Ogretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Boliim akademik kadrosu; 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi
ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 6 akademik personelden

olusmaktadir.

Kanitlar: (2)A.1.1.1.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolim Baskani
(2)A.1.1.2.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Baskan Yardi
mcist



https://akbis.sivas.edu.tr/user/profile/user:ekeskinkilic
https://akbis.sivas.edu.tr/user/profile/user:s.eray
https://akbis.sivas.edu.tr/user/profile/user:s.eray

(2)A.1.1.3.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali Baska
ni

(2)A.1.1.4.Akademik Kadro

(2)A.1.1.5.Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

(1 ]2 3 ]4]5

Degerlendirme
ye Yonelik
Aciklama:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii, kalite giivence sistemini
benimsemis olup, bu sistemin kurumsal kiiltliriin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmesi i¢in gerekli motivasyona sahiptir. Bu dogrultuda, kalite
giivence sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik diizenlenen egitim ve toplantilara aktif olarak katilim
saglanmaktadir. Ayni zamanda birimin yillik hedef planlamasi ve
performans takibi biitiinlesik kalite yonetim sitemiyle takip edilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.2.1 Biitiinlesik_Kalite Yo6netim_Sistemi
(2)A.1.2.2.TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

|1 ]2 ]3[4 ]5

Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde degisim ihtiyacinin

ye Yonelik belirlenmesine yonelik tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir. Bu kapsamda

Agtklama: yiiriitiilen galismalar genellikle kurum genelinde ele alinmakta olup, soz
konusu siiregler boliim tarafindan kurum ile birlikte yiiriitiilecektir.

Kanutlar:

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar \ 1 \ 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii bazinda tanimlanmis bir ig¢

ye Yonelik kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. Bu sliregler iiniversite ile

Agiklama: birlikte yiirtitilmektedir. Yillik hedef planlamalar1 ve bu hedeflerin
izlenmesi ve kanitlarinin toplanmasi biitiinlesik kalite yonetim sistemi
aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar: (2)A.1.4.1.Bilgi_Yonetim_Sistemi

(2)A.1.4.2 Biitlinlesik_Kalite Yonetim_Sistemi
(2)A.1.4.3 . Performans Parametreleri Izleme Raporu

A.1.5. Kamuoyu

nu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 112 ]3]4]5

Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde seffaflik ve hesap
ye Yonelik verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
Agiklama: tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar: (2)A.1.5.1.Metalurji_ve Malzeme Miihendisligi_ Web_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, mis

yon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyer

ek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kanitlarinizi

koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2]3]4]5

Degerlendirme
ye Yonelik

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiiniin tanimlanmis ve boliime
0zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. Bu misyon ve vizyon

Aciklama:

boliim web sayfasinda erisime agiktir.
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu---ana-bilim-dali-baskanlari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu---ana-bilim-dali-baskanlari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-akademik-kadro
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-komisyonlar
https://bkys.sivas.edu.tr/login
https://kalite.sivas.edu.tr/hdetay/ts-en-iso-9001-kalite-yonetim-sistemi-toplantisi-gerceklestirildi-14
https://ubys.sivas.edu.tr/
https://bkys.sivas.edu.tr/login
Kanıtlar/(2)A.1.4.3.Performans_Parametreleri_İzleme_Raporu.pdf
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-komisyonlar

Kanitlar: \

(2)A.2.1.1.Misyon ve Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

[1]2[3]4]5

Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Sivas Bilim ve Teknoloji
ye Yonelik Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda hedeflerini ve
Aciklama: amaglarini belirlemistir.

Kanutlar: (2)A.2.2.1.Metalurji_ve_Malzeme Miihendisligi_2025_Yili_Faaliyet Ra

poru

A.2.3. Performans y6netimi

[1]2]3]4]5

Degerlendirme | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin geneline yayilmis

ye Yonelik performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Performans

Aciklama: gostergeleri 3 aylik periyotlarla toplanmaktadir. Bu siirecin takibi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemiyle yapilmaktadir.

Kanutlar: (3)A.2.3.1.Biitiinlesik_Kalite Yonetim_Sistemi

(3)A.2.3.2.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2025 Yili Ay Bazli Hedef
Planlamasi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

(12345

Degerlendirmeye | Boliim biinyesinde egitim ve §gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

Yonelik katki ile kalite giivencesi basta olmak iizere tiim temel siiregleri

Agiklama: destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi etkin sekilde
isletilmektedir.

Kanutlar: (3)A.3.1.1.UBYS Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Boliimde stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
Yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: (2)A.3.2.1.Akademik_Personel_Tlam_1

(2)A.3.2.2. Akademik Personel Ilan1 2
(2)A.3.2.3.Akademik_Personel Ilan1_3
(2)A.3.2.4. Akademik Personel ilam 4

A.3.3. Finansal yénetim

(121345

Degerlendirmeye | Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
Y 6nelik bulunmamaktadir.

Agiklama:

Kanaitlar:

A.3.4. Siire¢ yénetimi

(123 ]a]5

Degerlendirmeye | Boliimde, kurum ¢apinda uygulanan egitim ve 6gretim, arastirma ve
Yonelik gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri
Aciklama: uygulanmaktadir.

Kanaitlar: (2)A.3.4.1.Formlar

(2)A.3.4.2.Yo6nergeler_ve Esaslar
(2)A.3.4.3.Prosediirler
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-misyon-vizyon
Kanıtlar/(2)A.2.2.1.Metalürji_ve_Malzeme_Mühendisliği_2025_Yılı_Faaliyet_Raporu.pdf
Kanıtlar/(2)A.2.2.1.Metalürji_ve_Malzeme_Mühendisliği_2025_Yılı_Faaliyet_Raporu.pdf
https://bkys.sivas.edu.tr/login
Kanıtlar/(2)A.2.3.2.Metalurji%20ve%20Malzeme%20Mühendisliği%202025%20Yılı%20Ay%20Bazlı%20Hedef%20Planlaması.xlsx
Kanıtlar/(2)A.2.3.2.Metalurji%20ve%20Malzeme%20Mühendisliği%202025%20Yılı%20Ay%20Bazlı%20Hedef%20Planlaması.xlsx
https://ubys.sivas.edu.tr/
Kanıtlar/(2)A.3.2.1.Akademik_Personel_İlanı_1.pdf
Kanıtlar/(2)A.3.2.2.Akademik_Personel_İlanı_2.pdf
Kanıtlar/(2)A.3.2.3.Akademik_Personel_İlanı_3.pdf
Kanıtlar/(2)A.3.2.4.Akademik_Personel_İlanı_4.pdf
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.sivas.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

[1]2]3]a]5

Degerlendirmeye | Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

Y 6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

A.4.2. Orenci geri bildirimleri [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Ogrenci geri bildirimleri anketler araciliiyla alinmaktadir.

Y 6nelik

Aciklama:

Kanutlar: (2)A.4.2.1. Memnuniyet_Yonetim_Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Mezun iligkilerinin yonetimi kurum ¢apinda kullanilan Mezun Bilgi
Yonelik Sistemi araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Aciklama:

Kanutlar: (2)A.4.3.1.Mezun_Takip_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim;

degerlendirmelidir.

uluslararasilasma
organizasyonel yapilanmasini

yonetmeli,
izleyerek

stratejisi ve hedefleri
olusturmali ve sonuclarin

dogrultusunda siireclerini
periyodik olarak

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

(1203 ]a]5

Degerlendirmeye | Boliimiin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetim ve organizasyonel
Yonelik planlamalari, iiniversite mevzuatlar1 ¢ercevesinde yiiriitilmekte olup
Agtklama: kurum genelinde bu siiregleri kapsayan planlamalar mevcuttur.

Kanitlar: (2)A.5.1.1.Uluslararas1_Ogrenci_Basvuru_ve Kayitlar1_Is_Siireci

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

[1]2]3]a]5

Degerlendirmeye | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilagsma
Yonelik faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin uluslararasilasma
Y onelik faaliyeti bulunmamaktadir.
Aciklama:
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https://bkys.sivas.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://ubys.sivas.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000908
Kanıtlar/(2)A.5.1.1.Uluslararası_Öğrenci_Başvuru_ve_Kayıtları_İş_Süreci.pdf

Kanaitlar:

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim
ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna

yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Y o6nelik

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde programlarin tasarimi
ve onayma iliskin ilke ve yontemler tanimlanmis olup, Tirkiye

Aciklama: Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyum ve paydas katilimini kapsayan
siirecler bulunmaktadir.

Kanutlar: (2)B.1.1.1.Bologna Ders_Bilgi_Paketi
(2)B.1.1.2.Metalurji_ve Malzeme_ Miihendisligi Miifredat
(2)B.1.1.3.0§renci Isleri Is Akis Siirecleri

B.1.2. Programin ders dagilimi ve dengesi \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye | Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,

Yonelik alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,

Agiklama: kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanutlar: (2)B.1.1.2.Metalurji_ve Malzeme Miihendisligi Miifredat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu \ 1 \ 2 \ 3 | 4 \ 5

Degerlendirmeye
Yonelik

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler

Acgiklama: bulunmaktadir.

Kanutlar: (2)B.1.3.1.Bologna_Ders_Bilgi_Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasina iliskin staj ve mesleki uygulama
Y 6nelik hareketliliklerini kapsayan tanimli ilke ve yontemler bulunmaktadir.
Agiklama:

Kanutlar: (2)B.1.4.1.Bologna _Ders_Bilgi_Paketi

(2)B.1.4.2.Staj Siirecleri ve Formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

[1]2[3]4]5

Degerlendirmeye | Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
Y 6nelik bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

|12 ]3[4]5
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https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-mufredat
https://oidb.sivas.edu.tr/is-akis-semalari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-mufredat
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://muhendislik.sivas.edu.tr/muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-staj-programi

Degerlendirmeye | Kurum biinyesinde egitim ve Ogretim siireclerinin biitlinciil olarak
Y 6nelik yiiriitiilmesine yonelik sistemler ile ilke ve kurallar tanimlanmistir. Bu
Aciklama: siirecler UBY'S sistemi iizerinden takip edilmektedir.

Kanitlar: (2)B.1.6.1.UBYS _Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kanmitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

Y onelik tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Aciklama:

Kanutlar: (3)B.2.1.1.Doktora_Yeterlilik_Uygulama_Esaslari

(3)B.2.1.2.SBTU_Lisansiistii_Y6netmelik
(3)B.2.1.3.Bologna_Ders_Bilgi_Paketi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme [1]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
Yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: (2)B.2.2.1.Anketler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve 112 3|4 |5

kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye | Boliimiimiizde mevcutta lisans egitimi bulunmamakta ve Savunma
Y 6nelik Teknolojiler1 (Disiplinlerarasi) Anabilim dalinda yiiksek lisans ve
Aciklama: doktora egitimi verilmektedir. Kurumun genelinde 6grenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: (2)B.2.3.1.08renci_Ilan_Metni

(2)B.2.3.2.0grenci_Isleri_Formlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 1123 ]4]5
Degerlendirmeye | Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
Yonelik iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
Agiklama: bulunmaktadir.
Kanitlar: (2)B.2.4.1.Lisansiistii_Egitim_Siiregleri

(2)B.2.4.2.Universite_Egitim_Y 6netmeligi
(2)B.2.4.3.Lisansiistii_Egitim_Kapsaminda Ogrenci_Alim_Sartlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlariniz koprii yontemiyle ekleyiniz.
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https://ubys.sivas.edu.tr/
https://lee.sivas.edu.tr/doktora-yeterlik-sinavi
https://lee.sivas.edu.tr/sbtuyonetmelik
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://lee.sivas.edu.tr/hdetay/2024-2025-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alimi-106
https://oidb.sivas.edu.tr/formlar
https://lee.sivas.edu.tr/lisansustuegitimsurecleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/08/20220822-7.htm
https://lee.sivas.edu.tr/lisans-st-ba-vuru-bilgileri-ve-ko-ullar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar \1 \2 \3 \4 \5
Degerlendir | Metalurji  ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde, egitim-6gretim

meye faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla uygun nitelik

Yonelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme

Aciklama: yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyaller, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar: (2)B.3.1.1.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Kiitiiphanesi

(2)B.3.1.2.1leri_Alasimlar_Uretim_Merkezi
(2)B.3.1.3.Metaliirji_ve Malzeme Laboratuvari_1
(2)B.3.1.4.Metaliirji_ve Malzeme Laboratuvari_2
(2)B.3.1.5.Yap1_ve_Malzeme_Laboratuvari
(2)B.3.1.6.Metalografi Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri |1 ]2 |3 |4 |5
Degerlendir | Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
meye iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Y 6nelik
Aciklama:
Kanutlar: (2)B.3.2.1.Kariyer_Planlama_Ders_Icerigi

(2)B.3.2.2.Kariyer_Merkezi_ Midiirliigii
B.3.3. Tesis ve altyapilar \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5
Degerlendir | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde uygun nitelik ve nicelikte
meye tesis ve altyapinin kurulmasma ve kullanimina iliskin planlamalar
Yonelik bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanutlar: (2)B.3.3.1.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Kiitiiphanesi

(2)B.3.3.2.1leri_Alasimlar_Uretim_Merkezi
(2)B.3.3.3.Metaliirji_ve Malzeme_Laboratuvari 1
(2)B.3.3.4.Metaliirji_ve Malzeme Laboratuvari_2
(2)B.3.3.5.Yap1_ve Malzeme_Laboratuvari
(2)B.3.3.6.Metalografi_Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendir | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde dezavantajli gruplarin

meye egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Yonelik

Acgiklama:

Kanutlar:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler \ 1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

Degerlendir | Bu tiir faaliyetler kurum genelinde diizenlenmektedir. Kurum genelinde

meye diizenlenen bu faaliyetlerden boliim olarak yararlanilabilmektedir. Aym

Y 6nelik zamanda 2025 yilinda boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin da diizenleme

Aciklama: kurulunda yer aldig1 ve 6grencilerimizinde yararlandig1 ileri Malzemeler ve
Eklemeli Imalat Teknolojileri Konferans: diizenlenmistir.

Kanutlar: (3)B.3.5.1.Saghk Kiiltiir Daire_Baskanligi

( 3)B.3.5.2.ﬂeri_l\Zalzemeler_ve_Eklemeli_Imalat_Teknoloi ileri_Konferansi
(3)B.3.5.3.1leri_Malzemeler ve_Eklemeli_imalat_Teknolojileri_Konferansi
Atdlye Calismalari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, O6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.
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https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-alasimlar-uretim-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-seramikler-arastirma-ve-gelistirme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ince-film-gunes-pilleri-gelistirme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu---metalografi-laboratuvari
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xDDx!w7HiZSNBbSjrcQWo7Jf!xBBx!Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=PwJ29azw!xDDx!AQ6zb4WCwPmig!xGGx!!xGGx!&apid=Jo!xBBx!3efzIewUjeE4JbuBTOg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=%20Faculty%20Of%20Engineering%20And%20Natural%20Sciences%20-%20%20Electrical%20And%20Electronic%20Engineering%20Program%20/%20%20Electrical-Electronics%20Engineering%20Program%20(English)&culture=en-US
https://kariyer.sivas.edu.tr/
https://kutuphane.sivas.edu.tr/
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-alasimlar-uretim-merkezi
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ileri-seramikler-arastirma-ve-gelistirme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi--ince-film-gunes-pilleri-gelistirme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-yapi-ve-malzeme-laboratuvari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu---metalografi-laboratuvari
https://sks.sivas.edu.tr/
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ileri-malzemeler-ve-eklemeli-imalat-teknolojileri-imeit-25-konferansina-ev-sahipligi-yapacak-1351
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/imeit-25-konferansi-atolye-calismalari-ile-basladi-1359
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/imeit-25-konferansi-atolye-calismalari-ile-basladi-1359

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

(1 [2 [3 4 [5

Degerlend | Bolimiimiizde kurum genelinde uygulanan ve tiim alanlar i¢in tanimli atama,

irmeye yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda

Y 6nelik (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

Agiklama: | gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Bu siire¢ ve kriterler belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir.

Kanitlar: | (3)B.4.1.1.Sivas Bilim_ve_Teknoloji_Universitesi_Ogretim_iiyesi_Kadrolari

na_Yiikseltme ve Atanma_YOnergesi
(3)B.4.1.2.Sivas_Bilim_ve Teknoloji_Universitesi Cevrim _I¢i Docentlik S
zli Smavi Uygulama Usul ve Esaslari
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(1 [2 [3 [4 [5

Degerlend | Bolimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
irmeye planlamalar bulunmamaktadir.

Yonelik

Aciklama:

Kanutlar:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlend | Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirmeler kurum genelinde
irmeye yapilmaktadir.

Y o6nelik

Aciklama:

Kanitlar: | (2)B.4.3.1.Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi \ 1 \ 2 \ 3 ’ 4 \ 5
Degerlendirmeye | Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde arastirma siireglerinin yonetimi
Yonelik ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
Aciklama:

Kanaitlar:

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar [1]2[3]4]5
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Kanıtlar/(3)B.4.1.1.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Öğretim_üyesi_Kadrolarına_Yükseltme_ve_Atanma_Yönergesi.pdf
Kanıtlar/(3)B.4.1.1.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Öğretim_üyesi_Kadrolarına_Yükseltme_ve_Atanma_Yönergesi.pdf
Kanıtlar/(3)B.4.1.2.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Çevrim_İçi_Doçentlik_Sözlü_Sınavı_Uygulama_Usul_ve_Esasları.pdf
Kanıtlar/(3)B.4.1.2.Sivas_Bilim_ve_Teknoloji_Üniversitesi_Çevrim_İçi_Doçentlik_Sözlü_Sınavı_Uygulama_Usul_ve_Esasları.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-1119

Degerlendirmeye | Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

Yonelik kaynagi  bulunmamaktadir. Bu  siiregcler kurum  genelinde

Agiklama: yiriitilmektedir.

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5

Degerlendirmeye | Metalurji  ve  Malzeme  Miihendisliginin ~ doktora  programi

Yonelik bulunmamasina karsilik Savunma Teknolojileri Anabilim Dali altinda

Agiklama: doktora egitimi verilmektedir. 2025 yili i¢erisinde Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii icin yiiksek lisans programi agilmugtir.

Kanitlar: (2)C.1.3.1.Lisansiistii_Egitim Enstitiisii

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, oOgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Boliimiimiizde akademik personelimizin arastirma yetkinliginin
Yonelik gelistirilmesi iizerine planlamalar yapilmaktadir. Su anda boliimiimiiz
Agiklama: kapsaminda 2 TUBITAK, 1 TUSEB projesi devam etmektedir. Bu
sayilarin ve aragtirma kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Kanutlar: (2)C.2.1.1.Said_Eray_Tiibitak 1002
(2)C.2.1.2.Taha_Oguz_Tiibitak 1002
(2)C.2.1.3.TUSEB_Projesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 |2 |3 |4 |5
birimleri

Degerlendirmeye | Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
Yonelik arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Acgiklama:

Kanaitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarim1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirme | Boliimiimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve
ye Yonelik degerlendirilmesine yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Agiklama:

Kanutlar: (2)C.3.1.1.08retim_Elamam_Gérev_Siiresi_Uzatma_Basvuru_Formu
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https://lee.sivas.edu.tr/
Kanıtlar/(2)C.2.1.1.Said_Eray_Tübitak_1002.jpeg
Kanıtlar/(2)C.2.1.2.Taha_Oğuz_Tübitak_1002.PDF
Kanıtlar/(2)C.2.1.3.TÜSEB_Projesi.pdf
https://personel.sivas.edu.tr/akademik-personel-sube-mudurlugu-dokumanlar

(2)C.3.1.2.Metaliirji_ve Malzeme Boliimii_Projeler
(2)C.3.1.3.Metaliirji_ve Malzeme Boliimii_Yayinlar
(2)C.3.1.4.Metaliirji_ve Malzeme Miihendisligi Performans Tablosu
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 112 |3 |4 |5
degerlendirilmesi
Degerlendirme | Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
ye Yonelik degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanutlar: (2)C.3.2.1.Metalurji_ve_Malzeme_Miihendisligi 2025_Yili_Faaliyet Ra
poru

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarimizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Boliimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel
Yonelik yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

D.1.2. Kaynaklar 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
Y 6nelik kaynagi bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna
yonelik kamitlarinizi képrii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 (2 |3 |4 |5

degerlendirilmesi

Degerlendir | Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

meye yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Yonelik

Aciklama:

Kanutlar: (1)D.2.1.1.Tleri_Malzemeler ve Eklemeli_Imalat_Teknolojileri_Konferansi
(1)D.2.1.2.1leri_Malzemeler ve Eklemeli_Imalat_Teknolojileri_Konferansi

Atdlye_Calismalari

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-calisilan-projeler
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-bolum-calismalari
https://muhendislik.sivas.edu.tr/metalurji-ve-malzeme-muhendisligi-bolumu-performans-tablosu
Kanıtlar/(2)A.2.2.1.Metalürji_ve_Malzeme_Mühendisliği_2025_Yılı_Faaliyet_Raporu.pdf
Kanıtlar/(2)A.2.2.1.Metalürji_ve_Malzeme_Mühendisliği_2025_Yılı_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-ileri-malzemeler-ve-eklemeli-imalat-teknolojileri-imeit-25-konferansina-ev-sahipligi-yapacak-1351
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/imeit-25-konferansi-atolye-calismalari-ile-basladi-1359
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/imeit-25-konferansi-atolye-calismalari-ile-basladi-1359

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.

BIRIMIN GUCLU YONLERI =

e Lisansiistii Ogrencilere, gelisen teknolojiye uyum saglamalarini destekleyecek
yenilik¢i alanlarda ve 6zellikle savunma sanayii ile iliskili projelerde aktif olarak yer
alma ve uygulamali aragtirma deneyimi kazanarak kendilerini akademik ve mesleki
acidan gelistirme imkani sunulmaktadir.

e Bolimiin ¢agdas ve yenilik¢i laboratuvar altyapisi; ileri diizey arastirmalarin
yiriitiilmesine,  disiplinler arast1  ¢alismalarin  gelistirilmesine ve  yeni
ulusal/uluslararast proje fikirlerinin hayata gecirilmesine elverigli bir ortam
saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Boliimiimiiziin 6gretim iiyesi ve elemani1 kadrosu her ne kadar nitelikli olsa da
tiniversitemizde yer alan diger boliimlere kiyasla sayica az kalmaktadir. Bundan
dolay1 akademik personel kadrosunun gii¢clendirilmesi
e Ulusal ve uluslararast is birligi ve projelerin sayisinin arttirilmasi
e Lisans egitiminin baglamasi

ONERI VE TEDBIRLER

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi aglarinin genisletilmesi ve ortak yiiriitiilen
proje sayisinin artirilmasina yonelik ¢caligsmalar stirdiiriilecektir.

e Universite-sanayi is birligini giiclendirmek amaciyla ortak Ar-Ge faaliyetleri, proje
gelistirme calismalar1 ve uygulamaya yonelik is birlikleri yiiriitiilecektir.

e Lisans egitiminin baslatilmasma yonelik akademik, idari ve altyapisal hazirliklar
kapsaminda gerekli planlama ve ¢alismalar gerceklestirilecektir.

e Universitenin ve boliimiin ulusal ve uluslararasi alandaki goriiniirliigiinii ve
taninirligini artirmaya yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiilecektir.

e Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretim
iiyesi ve 6gretim elemani sayisinin artiritlmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e Nitelikli, donanimli ve sektér ihtiyaglarina cevap verebilen miihendislerin
yetistirilmesini saglamak amaciyla egitim, aragtirma ve uygulama odakli ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.
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Onemli Husus 1

Bu raporun hazirlanmasindan birim yoneticileri ve birim kalite komisyonlar1 sorumludur.

Onemli Husus 2

Gostergelere iliskin kanit dosyalarimin mutlaka SBTU Kalite Koordinatorliigii’ne raporlamadan ayri bir kanit dosyas: halinde belirlenen son
tarihten once sunulmasi gerekmektedir (kalite@sivas.edu.tr).

Onemli Husus 3

Gostergelere iliskin kanit sunarken, kanit belgesinin adlandirilmasini “Kanit_Ana baslhik numarast_Alt Gosterge Numarasi_Belge numarast”

ve Sayfa Numaras: seklinde belirleyiniz. Ornegin; Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 i¢in SBTU Kalite Koordinatdrliigii'ne sunulacak ikinci kanit
“Kanit_1_16_2” seklinde isimlendirilmelidir. Burada 1, Kuruma ait bilgiler basligini, 16 bu baslik altindaki 16 numarali performans gostergesini,
2 ise ilgili performans gostergesine ait ikinci kanit belgesini temsil etmektedir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit sunarken, ilgili gdsterge icin tiim raporu sunmak yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimii/boliimleri eklemeniz yeterlidir.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihlerini kapsamahdir.

Onemli Husus 7

Yonetim Sistemi baglig1 altinda yer alan mali degerlere iliskin; ilgili Mali Y1l bilgileri girilmelidir.

Onemli Husus 8

Kanutlar icin Stratejik Plan gibi belgeler atifta bulunuldugunda ilgili sayfa bildirilmelidir. PDF dosyalarina atifta bulunurken, dosya igerisindeki
sayfaya dogrudan ulasimini saglamak icin linki asagidaki o6rnekte oldugu sekilde veriniz (Vermek istediginiz PDF dosyasi linkinin devamina
#page=Sayfa Numarasi seklinde veriniz)


mailto:kalite@sivas.edu.tr

OGRETIM UYESi KADROLARI YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

Ayrica, atifta bulundugunuz bilgi sayfa igerisinde bir paragraf ise o kismi da sar1 renk ile {istiinii isaretleyerek (HighLight) degerlendiricinin
kanitlara kolay ulasmasini saglayiniz.

Kanaitlar bir video dosyas1 oldugu durumda ise, video’nun igerisinde kanit olarak atifta bulunulan kisma dogruda ilerlemesi i¢in;

Video linkinin devamina #t=(Dakika)m(Saniye)s seklinde saat, dakika, saniye verilerek videonun verilen saniyesinden baslamasi saglanir.
Ornek olarak asagidaki linki inceleyebilirsiniz:

https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sivas/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretim%20kadrolar%C4%B1%20y%C3%BCkseltilme%20ve%20atanma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2CkSAiNme0s

